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Declaracion de Mision

En la escuela secundaria intermedia Clute, nos aseguramos de que todos los estudiantes alcancen altos niveles académicos en una
cultura de colaboracion.

Vision

Preparar a todos los estudiantes para que estén listos para el futuro.
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Resumen de la Evaluacion de las Necesidades
Resumen de la Evaluacion de las Necesidades
Proceso de evaluacion integral de las necesidades:

El proceso de evaluacion de las necesidades de la escuela secundaria intermedia Clute se describe a continuacion. EI Comité de
Mejora Educativa del Campus (CEIC) y la coalicion de guias analizaron las evaluaciones de los programas, los resultados de las
encuestas y los siguientes datos: Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de los afios anteriores
oficiales y simuladas, evaluaciones universales, el Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR y el administrativo del
sistema de Evaluacion y Aprendizaje en Espacios de Conocimiento (ALEKS), la asistencia (tanto de los estudiantes como del
personal), encuestas realizadas a los padres de familia/estudiantes/profesores y reportes de disciplina. La documentacion del proceso
incluye las minutas, agendas, hojas de registro y copias de los datos revisados de las reuniones. Los miembros del comité revisaron los
datos mencionados anteriormente para identificar dreas de fortaleza y problemas. El proceso comenz6 a finales del mes de marzo y se
extendio hasta junio después de recibir los resultados de las evaluaciones estatales. Entre sus participantes se incluyeron los ya
mencionados miembros del CEIC y la coalicion de guias. Ademas, se recopild informacion de otras partes interesadas mediante
encuestas, incluyendo las realizadas a los padres y estudiantes. Los datos se analizaron utilizando un analisis de Fortalezas,
Debilidades, Oportunidades y Amenazas (SWOT), y se plantearon las declaraciones de los problemas. También se realiz6 un analisis
de la raiz de cada una y después se priorizaron para su planificacion.
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Datos Demograficos
Resumen de los Datos Demograficos

La escuela secundaria intermedia Clute es uno de los 19 campus del Distrito Escolar Independiente de Brazosport. Abrid sus puertas
en el ano 1969, atiende principalmente a familias en situacion de riesgo y le brinda sus servicios a mas de 950 estudiantes de 5to a 8vo
grado. Nuestra inscripcion ha aumentado significativamente en el altimo afio y anticipamos tener mas de 1,000 estudiantes en el
periodo escolar 2023-2024. Nuestro campus es Unico, ya que abarca desde 5to hasta 8vo grado, mientras que otros dentro del distrito
se dividen como establecimientos de 5to a 6to y 7mo a 8vo. Tenemos una estructura departamentalizada en cada nivel de grado y
esencialmente somos como dos escuelas en una. Para reflejar este modelo, tenemos dos horarios separados con el fin de satisfacer las
necesidades de nuestros estudiantes. Ademas de las clases de las asignaturas bésicas, nuestra escuela ofrece diferentes opciones de
optativas para los estudiantes, incluyendo arte, banda de guerra, coro, orquesta, danza, teatro, deportes, edicion multimedia, cursos de
Educacion Técnica y Profesional (CTE, por sus siglas en inglés) y espafiol. También contamos con un periodo de
intervencion/enriquecimiento llamado la Hora del Puma integrado en la jornada escolar, el cual esta disefiado para que todos los
estudiantes reciban un tiempo de clases adicional y apoyo en las dreas que mas lo necesiten.

Nuestro indice de movilidad general es de aproximadamente 16.4%, con uno de desercion escolar de 0.3%. Y una asistencia diaria
promedio del 93% para todos los estudiantes, y del 95% para los profesores.

Este afio tuvimos un total de 1078 remisiones disciplinarias.
Atendemos a un grupo de estudiantes diverso. De los cuales el 80% esta en situacidn econdmicamente en desventaja, 2% sin hogar y

el 13% fueron identificados como aprendices del idioma inglés. Ademas, el 12% recibe servicios bajo el programa de dotados y
talentosos, y el 13% de educacion especial.
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Programas Especiales:

El programa del Titulo 1 de nuestra escuela incluye diversas actividades de participacion para los padres y familias, intervencionistas
de Matematicas y Lectura que brindan apoyo adicional de nivel 3, sesiones de desarrollo profesional sobre el proceso de reuniones de
la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) y Respuesta a la Intervencion (RTI, por sus siglas en inglés),
tutorias después de clases y otras numerosas capacitaciones para ayudar a los profesores con las mejores practicas.

El programa de Educacion Compensatoria del Estado (SCE, por sus siglas en inglés) incluye un intervencionista de Matematicas y
Lectura, tutorias de dichas asignaturas y de Ciencias y Estudios Sociales después de clases para los estudiantes en situacion de riesgo,
y materiales de tutoria complementarios.

Nuestra inscripcion ha aumentado. Esto creara problemas de personal, por lo que serd necesario contratar miembros adicionales para
reducir el tamafio de las clases.

Fortalezas Demograficas

e Nuestra inscripcion ha aumentado en més de 100 estudiantes y se proyecta que contintie con dicha tendencia.
e Los nuevos profesores han completado con éxito su primer afio.

e Los datos demograficos se han mantenido estables.

e Se ha observado un crecimiento académico en algunas areas, especialmente en las de matematicas y lectura.
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Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades Demograficas

Declaracion del Problema 1: Se ha producido una mejora en los resultados de algunos niveles de grado y areas de contenido, pero sigue habiendo areas
y grupos de estudiantes que necesitan un mayor crecimiento académico. Raiz del Problema: Lagunas por pérdida de aprendizaje causadas por la
pandemia, impacto social y emocional, varias vacantes de profesores y falta de personal certificado en algunas areas de contenido.

Declaracion del Problema 2: Anticipamos clases llenas y estamos por encima de la proporcion de 24:1 en muchas secciones, tendremos que mantener
nuestra proporcion de personal actual y anticipar que necesitaremos apoyo adicional. Raiz del Problema: Aumento de la inscripcion en mas de 100
estudiantes.

Declaracion del Problema 3: Se ha producido un aumento de los incidentes disciplinarios de los estudiantes, lo que ha dado lugar a un mayor niimero de
ISS/OSS. Raiz del Problema: Coherencia en el salén de clases para aplicar una gestion y una estructura solidas, especialmente con el personal nuevo.

Declaracion del Problema 4: Hay diferencias entre los grupos de estudiantes en Ciencias y Estudios Sociales, en cuanto al rendimiento académico. Raiz
del Problema: Se necesita un compromiso constante, apoyo paraprofesional e intervencion en Ciencias y Estudios Sociales.
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Aprendizaje del Estudiante
Resumen del Aprendizaje del Estudiante

La escuela secundaria intermedia Clute obtuvo una calificacion de C y una de responsabilidad estatal general de 79. Nuestro puntaje
en el area de logro académico estudiantil fue de 72, en la de progreso escolar de 81 y la de crecimiento académico de 75. Los equipos
de profesores han funcionado como una comunidad de aprendizaje profesional durante los ultimos cuatro afios. Cada equipo colabora
semanalmente para identificar y revisar resultados importantes, crear evaluaciones y planificar en conjunto las intervenciones. Nos
enfocamos en la ensefianza de nivel 1, las evaluaciones formativas e intervenciones especificas. En términos de responsabilidad,
nuestros estudiantes han mostrado un progreso en las calificaciones obtenidas desde el afio 2019 al 2022. Ademas, utilizamos las
pruebas de las unidades de estudio, comprobaciones de progreso académico, Evaluaciones Basadas en el Plan de Estudios (CBA, por
sus siglas en inglés) y otros datos para planificar las intervenciones. Los especialistas en los contenidos de las areas de las asignaturas
basicas nos han ayudado a apoyar a los nuevos profesores, asi como han colaborado en las busquedas de datos para cada unidad de
estudio.

Fortalezas del Aprendizaje del Estudiante

e Tiempo de intervencion comun.

e Tiempo de colaboracidn integrado en la jornada.

e Objetivos de aprendizaje establecidos y alineados.

o Evaluaciones formativas alineadas con los objetivos de aprendizaje y que incluyen las clases de preguntas que se utilizan en las
Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) 2.0.

e Busquedas y analisis de datos junto a los equipos de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC).

e Progresos continuos en los contenidos basicos.

Escuela_Secundaria_Intermedia_Clute - Generado por Plan4Learning.com - 11/27//2023 Pagina 7 de 33



Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de Aprendizaje de los Estudiantes

Declaracion del Problema 1: Necesitamos mas coherencia en la ensefianza, la exigencia académica y la gestion en los salones de clases para no
entorpecer el entorno de aprendizaje académico. Raiz del Problema: Al aumentar las inscripciones de estudiantes hace falta profesores titulados para
ocupar puestos criticos.

Declaracion del Problema 2: Hay diferencias entre los grupos de estudiantes en Ciencias y Estudios Sociales, en cudnto al rendimiento académico. Raiz
del Problema: Se necesita un compromiso constante, apoyo paraprofesional e intervencion en Ciencias y Estudios Sociales.

Declaracion del Problema 3: Es necesario optimizar la ensefianza y la planificacion del Tiempo de Cougar [Pantera]. Raiz del Problema: Falta de
planificacion previa por parte de los profesores a la hora de seleccionar sus grupos, ausencias frecuentes.

Declaracion del Problema 4: Es necesario aumentar la asistencia del personal, asi como también la capacidad de conseguir sustitutos cuando algunos
miembros estan ausentes. Raiz del Problema: Los paraprofesionales del campus, el personal de apoyo y ESS han ayudado, sin embargo, todavia hay
dificultades para conseguir un sustituto a diario, especialmente si se trata de una ausencia no planificada. Este afio hemos tenido varias vacantes de
profesores sin cubrir y sin un sustituto certificado a largo plazo.

Declaracion del Problema 5: Se ha producido una mejora en los resultados de algunos niveles de grado y areas de contenido, pero sigue habiendo areas
y grupos de estudiantes que necesitan un mayor crecimiento académico. Raiz del Problema: Lagunas por pérdida de aprendizaje causadas por la
pandemia, impacto social y emocional, varias vacantes de profesores y falta de personal certificado en algunas 4reas de contenido.

Declaracion del Problema 6: Se ha producido un aumento de los incidentes disciplinarios de los estudiantes, lo que ha dado lugar a un mayor niimero de
ISS/OSS. Raiz del Problema: Coherencia en el salon de clases para aplicar una gestion y una estructura solidas, especialmente con el personal nuevo.

Declaracion del Problema 7: Anticipamos clases llenas y estamos por encima de la proporcion de 24:1 en muchas secciones, tendremos que mantener
nuestra proporcion de personal actual y anticipar que necesitaremos apoyo adicional. Raiz del Problema: Aumento de la inscripcion en méas de 100
estudiantes.
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Procesos y Programas Escolares
Resumen de los Procesos y Programas Escolares

La escuela secundaria intermedia Clute funciona como una comunidad de aprendizaje profesional. Esto se integra a nuestras sesiones
de desarrollo profesional y la colaboracion continua entre nuestro personal. Nuestra meta es que el 100% de los miembros participen
en las capacitaciones de PLC at Work y/o RTI at Work de Solution Tree. Cada equipo colabora semanalmente para identificar y
revisar los resultados fundamentales, crear evaluaciones y planificar las intervenciones. Implementamos un tiempo de intervencion
comun diario llamado la Hora del Puma, en el que los estudiantes reciben intervenciones de nivel 2 y 3, y que nos permite contar con
un tiempo adicional durante la jornada escolar para apoyar las 4reas en las que tengan bajo rendimiento académico mediante el
proceso de Respuesta a la Intervencion (RTI). Ademas, les brinda a todos un tiempo adicional para recibir clases de areas como la de
bellas artes y los programas de Educacion Técnica y Profesional (CTE), para Estudiantes del Idioma Inglés (ELL), Dotados y
Talentosos (GT), con dislexia y de Educacion Especial (SPED).

La escuela secundaria intermedia Clute es un campus insignia del programa Capturando los Corazones de los Nifios (CKH, por sus
siglas en inglés) a nivel nacional. Nuestra meta es que el 100% de nuestro personal participe de las capacitaciones sobre este programa
ofrecidas por Flippen Group. Utilizamos las mejores practicas para construir relaciones sélidas con nuestros estudiantes y mantenerlos
conectados. Y el personal nuevo recibe capacitacion y apoyo sobre el modelo del CKH. Ademas, hemos solicitado ser un campus
modelo del proceso de reuniones de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) y estamos a la espera de
los resultados en base a la evidencia que presentamos, demostrando la implementacion de las mejores practicas de la PLC durante los
ultimos tres anos.

Nuestra escuela tiene un ambiente orientado a la familia en el que todos pueden colaborar entre si. Los miembros del personal se
sienten parte de dicha familia. Contamos con un programa de mentores para que los profesores que transitan su primer afio como
docentes reciban ayuda de los que tienen mas experiencia. Durante el Gltimo afio, hemos experimentado cierta rotacion de personal,
especialmente en el area de deportes y las asignaturas optativas. El personal se esfuerza al maximo para ayudarse mutuamente a tener
¢éxito en beneficio de sus estudiantes.

Tenemos establecidos diversos procesos y procedimientos para el personal. Proporcionamos comunicacion semanal a través de
nuestros boletines escolares, utilizamos Google Sites para trabajar en conjunto y dedicamos un tiempo regular de colaboracion en
equipo. Necesitamos aumentar nuestro indice de asistencia del personal, nuestra capacidad para conseguir profesores suplentes de
calidad y también la participacion de los padres de familia. Hemos formado un comité de participacion para los padres de familia y
otro deportivo, por lo que esperamos ver un aumento de dicha participacion el proximo afio.
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Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares

e Comunidades de Aprendizaje Profesional.

e Campus insignia del programa Capturando los Corazones de los Nifios - por 6 aflos consecutivos.

« Consejo del Area de la Bahia sobre Drogas y Alcohol (BOCADA)

e Comunidades en las escuelas.

e Programa de mentores.

e Organizaciones y clubes estudiantiles.

o Participacion de los grupos de las asignaturas optativas en las actividades de la Liga Interescolar Universitaria (UIL) y otras
competencias.

e UIL Académica.

e Departamento de Deportes solido.

o Especialista en seguridad presente.

o Contamos con clases de educacion del caracter.

e Recompensas del programa de Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS).

e Programas de mentores y de aprendizaje para nuevos profesores solidos.

e Apoyo por parte de especialistas en los contenidos.

o Personal adecuado para satisfacer las necesidades de intervencion.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Declaracion del Problema 1: Se ha producido una mejora en los resultados de algunos niveles de grado y areas de contenido, pero sigue habiendo areas
y grupos de estudiantes que necesitan un mayor crecimiento académico. Raiz del Problema: Lagunas por pérdida de aprendizaje causadas por la
pandemia, impacto social y emocional, varias vacantes de profesores y falta de personal certificado en algunas areas de contenido.

Declaracion del Problema 2: Es necesario aumentar la asistencia del personal, asi como también la capacidad de conseguir sustitutos cuando algunos
miembros estan ausentes. Raiz del Problema: Los paraprofesionales del campus, el personal de apoyo y ESS han ayudado, sin embargo, todavia hay
dificultades para conseguir un sustituto a diario, especialmente si se trata de una ausencia no planificada. Este afio hemos tenido varias vacantes de
profesores sin cubrir y sin un sustituto certificado a largo plazo.

Declaracion del Problema 3: Se necesita mas reconocimiento para los estudiantes y el personal que estan haciendo un gran trabajo y mostrando el
Cougar P.R.I.D.E. Raiz del Problema: Se celebraran mas PBIS, aumentara la frecuencia y especificidad de los reconocimientos.
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Declaracion del Problema 4: Debe aumentar la participacion de los padres de familia en el campus. Raiz del Problema: Los padres de familia quieren
participar para ayudar pero no saben cémo hacerlo.

Declaracion del Problema 5: Los profesores quieren tener mas comunicacion con los administradores para que estos le digan sobre la gestion de los
estudiantes. Raiz del Problema: Habra un aumento de las remisiones disciplinarias sabiendo que el resultado es para esos estudiantes.

Declaracion del Problema 6: Se ha producido un aumento de los incidentes disciplinarios de los estudiantes, lo que ha dado lugar a un mayor niimero de
ISS/OSS. Raiz del Problema: Coherencia en el salon de clases para aplicar una gestion y una estructura solidas, especialmente con el personal nuevo.

Declaracion del Problema 7: Anticipamos clases llenas y estamos por encima de la proporcion de 24:1 en muchas secciones, tendremos que mantener
nuestra proporcion de personal actual y anticipar que necesitaremos apoyo adicional. Raiz del Problema: Aumento de la inscripcion en mas de 100
estudiantes.

Declaracion del Problema 8: Hay diferencias entre los grupos de estudiantes en Ciencias y Estudios Sociales, en cuanto al rendimiento académico. Raiz
del Problema: Se necesita un compromiso constante, apoyo paraprofesional e intervencion en Ciencias y Estudios Sociales.

Declaracion del Problema 9: Necesitamos mas coherencia en la ensefianza, la exigencia académica y la gestion en los salones de clases para no
entorpecer el entorno de aprendizaje académico. Raiz del Problema: Al aumentar las inscripciones de estudiantes hace falta profesores titulados para
ocupar puestos criticos.

Declaracién del Problema 10: Es necesario optimizar la ensefianza y la planificacion del Tiempo de Cougar [Pantera]. Raiz del Problema: Falta de
planificacion previa por parte de los profesores a la hora de seleccionar sus grupos, ausencias frecuentes.
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Percepciones
Resumen de las Percepciones

La escuela secundaria intermedia Clute envid encuestas a su personal, padres de familia y estudiantes, tanto en inglés como en
espafiol.

La encuesta realizada al personal mostr6 una satisfaccion general con los procesos y procedimientos de la escuela. La mayoria
describid nuestro campus como "familiar, colaborativo, donde se trabaja en equipo y acogedor". El personal siente que se les
proporciona la comunicacion, los materiales y el apoyo necesarios. Sin embargo, un area en la que consideraron que podrian hacerse
mejoras es en la velocidad de respuesta a las remisiones disciplinarias y la responsabilidad de todo el personal en el cumplimiento de
sus funciones.

La encuesta realizada a los padres de familia mostrd una satisfaccion general con la escuela. La mayoria estuvo de acuerdo en que
tuvieron una experiencia positiva este afio. Asimismo, sintieron que el campus estaba preparando a sus hijos para el futuro. Un 4rea en
la que algunos sienten que se podria mejorar es en la preparacion de los estudiantes para organizarse y entregar las tareas, y la
comunicacion sobre su progreso académico en los salones de clases. También expresaron que les gustaria tener mas oportunidades
para ser voluntarios.

La encuesta realizada a los estudiantes mostré que la mayoria se sintieron seguros y con una actitud positiva este afio. Expresaron que
se sintieron preparados para el aprendizaje y tuvieron una experiencia positiva en sus clases. Y algunos dijeron que no sentian que
todos respetaran al personal o cumplieran con las expectativas. En general, todos se sienten seguros y conectados con nuestra
escuela.

La mayoria de las areas de mejora se enfocan en la consistencia y la comunicacion con los estudiantes, padres de familia y miembros
del personal. Otra reflejada en las encuestas y la retroalimentacion recibida es el apoyo en materia de comportamientos y disciplina.
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Fortalezas de las Percepciones

e Los estudiantes, padres de familia y miembros del personal se sienten seguros.

e En general, los padres estan satisfechos con el campus.

o El personal se siente apoyado y en un ambiente familiar.

e En general, los padres quieren que sus hijos estudien en nuestro campus y creen que estamos haciendo un gran trabajo.
e Comunicacion.

e Presencia de la administracion.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de las Percepciones

Declaracién del Problema 1: Se necesita mas reconocimiento para los estudiantes y el personal que estan haciendo un gran trabajo y mostrando el
Cougar P.R.I.D.E. Raiz del Problema: Se celebraran mas PBIS, aumentara la frecuencia y especificidad de los reconocimientos.

Declaracion del Problema 2: Debe aumentar la participacion de los padres de familia en el campus. Raiz del Problema: Los padres de familia quieren
participar para ayudar pero no saben cémo hacerlo.

Declaracion del Problema 3: Los profesores quieren tener mas comunicacion con los administradores para que estos le digan sobre la gestion de los
estudiantes. Raiz del Problema: Habra un aumento de las remisiones disciplinarias sabiendo que el resultado es para esos estudiantes.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de Planificacion de la Mejora

Metas del distrito.

Metas del campus.

Objetivos del rendimiento con revision sumativa (del afio anterior).

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores).

Datos de la reunion del(los) comité(s) de planificacion y toma de decisiones.
Requerimientos de planificacion estatal y federal.

Datos de Responsabilidad

Datos del Reporte de Rendimiento Académico de Texas (TAPR).
Area del logro académico estudiantil.

Area del progreso del estudiante.

Area del cierre de las brechas.

Designacion de distincion de responsabilidades.

Datos de la boleta federal de calificaciones y de responsabilidad.
Datos de los Sistemas Locales de Responsabilidad (LAS).

Datos del Estudiante: Evaluaciones

o Informacioén de evaluaciones estatales y federales requeridas.

Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas sus
versiones.

Resultados actuales y longitudinales de la prueba de STAAR de fin del curso, incluyendo todas las versiones.

Datos de la medida de progreso del grupo de Estudiantes Bilingiies Emergentes (EB) en la prueba de STAAR.

Sistema de Evaluacion de la Competencia en el Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y sus resultados alternos.

Datos de los Programas de Educacion Técnica y Profesional (CTE), incluyendo informacion sobre quien lo finaliza, concentra (obtiene 2 créditos
0 mas), explora, participa y no participa.

e Prueba de Aceptacion Provisional del Sistema (PSAT).
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Indices de fracaso y/o retencion del estudiante.

Datos de la evaluacion de lectura de diagnostico local.

Datos de las evaluaciones comparativas o comunes.

Resultados de la encuesta de observacion.

Grados que miden el rendimiento académico del estudiante basados en los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS).

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

e Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y el indice de progreso de cada
grupo de estudiantes.

e Datos de rendimiento, progreso y participacion de los grupos econdomicamente en desventaja/economicamente no en desventaja.

e Datos de la poblacion en riesgo/no en riesgo, incluyendo los de rendimiento y progreso académico, asi como los de disciplina, asistencia y
movilidad.

e Datos de Estudiantes Bilingiies Emergentes (EB) y quienes no lo son, incluyendo sus logros académicos, progreso, necesidades de apoyos y
adaptaciones curriculares, raza, etnia, género, etc.

e Datos del programa de CTE, incluyendo los logros de quienes los completan, concentradores, exploradores, participantes y no participantes por
raza, etnia, género, etc.

e Datos de los estudiantes sin hogar.

e Datos de los estudiantes dotados y talentosos.

¢ Datos de los logros académicos en la Respuesta a la Intervencion (Rtl) de los estudiantes.

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

Datos de la asistencia.

Indice de movilidad, incluidos los datos longitudinales.
Registros de disciplina.

Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.
Encuestas a los estudiantes y/u otra retroalimentacion.
Promedios del tamafio de la clase por grado y asignatura.
Datos de la seguridad escolar.

Tendencias de inscripcion
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Datos de los Empleados

Datos de las Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC).

Encuestas de personal y/u otros comentarios.

Proporcion de estudiantes por profesor.

Datos del personal certificado por el estado y altamente calificados.

Datos del equipo de liderazgo del campus.

Datos de las discusiones tratadas en reuniones del departamento del campus y el profesorado.
Datos de la evaluacion de las necesidades para el desarrollo profesional.

Datos del Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Profesores de Texas (T-TESS).

Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad

e Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios.
¢ Indice de participacion de los padres de familia.
e Encuestas de la comunidad y/u otros comentarios.

Sistemas de Apoyo y Otros Datos

Datos de estructura organizacional.

Procesos y procedimientos para la ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacion de un programa.
Datos de las comunicaciones.

Datos de presupuestos/derechos y gastos.

Escuela_Secundaria_Intermedia_Clute - Generado por Plan4Learning.com - 11/27//2023 Pagina 16 de 33



Acronimos para las Metas

CCMR: Universidad, Carrera Profesional, Preparacion
Militar

CEIC: Comité de Progreso Educativo del Campus

CIS: Comunidades en las Escuelas

CKH: Capturar los Corazones de los Nifios

CTE: Educacion Técnica y Profesional

ELA: Adquisicion del Idioma Inglés

EOY: Fin de Ao

PAC: Consejo Consultivo de Padres de Familia

PBIS: Intervenciones y Apoyos Positivos de Conducta

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional.

RLA: Lectura de Artes del Lenguaje

RTI: Respuesta a la Intervencion

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del
Estado de Texas

TEA: Agencia de Educacion de Texas
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Metas

Revisado/Aprobado: 18 de septiembre del 2023

Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Brazosport proporcionara una experiencia de aprendizaje
rigurosa y relevante para garantizar que cada estudiante esté preparado para el futuro.

Objetivo del Rendimiento 1: En el periodo escolar 2023-2024, aumentaremos en un 5% o mas el porcentaje de cada grupo de estudiantes que alcanzan
la categoria de cumplimientos a nivel de grado en todas las pruebas de STAAR, mejorando la ensefianza de Nivel 1.
Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de las pruebas de STAAR.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores identificaran los estandares fundamentales y objetivos de aprendizaje para cada unidad de estudio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El1 100% de los estandares de aprendizaje fundamentales habran sido ensefiados y reforzados para el
momento en que los estudiantes deban realizar las pruebas de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coalicién de guias, coordinadores y especialistas de contenidos del distrito.
Titulo I: 2.4

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Estrategia de Apoyo Especifico - Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 1 - Aprendizaje del estudiante 5 - Procesos y programas escolares 1.
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Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los equipos de profesores de las asignaturas incluidas en las pruebas de STAAR utilizaran las evaluaciones formativas comunes para
identificar el rendimiento académico de los estudiantes en los estandares de aprendizaje fundamentales para la unidad de estudio correspondiente.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: E1 100% de los estandares de aprendizaje fundamentales habran sido ensefiados y evaluados a través
de las evaluaciones formativas comunes para el momento en que los estudiantes deban realizar las pruebas de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coalicion de guias.

Titulo I: 2.6

Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Estrategia de Apoyo Especifico

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 1 - Aprendizaje del estudiante 5 - Procesos y programas escolares 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los profesores proporcionaran una ensefianza de nivel 1 relevante y significativa en los salones de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El1 75% de los estudiantes alcanzara o superara los objetivos de crecimiento académico previstos para
cerrar la brecha existente.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coalicion de guias.

Titulo I: 2.4,2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Estrategia de Apoyo Especifico

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 1 - Aprendizaje del estudiante 5 - Procesos y programas escolares 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los profesores llevaran a cabo una revision de diez dias antes de la administracion de todas las pruebas de STAAR.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El 75% de los estudiantes avanzara uno o mas niveles de rendimiento académico.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, jefes de departamento.

Titulo I: 2.4

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Estrategia de Apoyo Especifico

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 4 - Aprendizaje del estudiante 2 - Procesos y programas escolares 8.
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Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Brazosport proporcionara una experiencia de aprendizaje rigurosa y relevante para garantizar que cada
estudiante esté preparado para el futuro.

Objetivo del Rendimiento 2: En el periodo escolar 2023-2024, los grupos raciales/étnicos de mas bajo rendimiento académico y de estudiantes
atendidos por programas especiales y en situacion de riesgo de la escuela alcanzaran o superaran sus metas con respecto al cierre de brechas.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de la prueba de STAAR.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes que estan en situacion de riesgo de reprobar y/o no alcanzar el nivel de crecimiento académico esperado recibiran un
tiempo adicional y apoyo a través de las clases de tutoria.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El 100% de los estudiantes que no cumplieron con los estandares en los objetivos de aprendizaje
fundamentales habran recibido clases de tutoria para el momento en que deban realizar las pruebas de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coalicion de guias.

Titulo I: 2.4

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Estrategia de Apoyo Especifico

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 4 - Aprendizaje del estudiante 2 - Procesos y programas escolares 8.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se proporcionara apoyo e intervenciones de Matematicas, Lectura, Ciencias y Estudios Sociales en el salon de clases a los estudiantes
que necesiten tiempo y apoyo adicional.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: E1 100% de los estudiantes que no cumplieron con los estandares en los objetivos de aprendizaje
fundamentales habran recibido intervencion de Nivel 3 para el momento en que deban realizar las pruebas de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coalicion de guias.

Titulo I: 2.6

Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Estrategia de Apoyo Especifico

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 1, 4 - Aprendizaje del estudiante 2, 5 - Procesos y programas escolares 1, 8.

Escuela_Secundaria_Intermedia_Clute - Generado por Plan4Learning.com - 11/27//2023 Pagina 20 de 33



Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los equipos de profesores de los contenidos basicos utilizaran las evaluaciones formativas comunes para identificar a los estudiantes que
necesitan tiempo y apoyo adicional en los estandares de aprendizaje fundamentales de la unidad de estudio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: E1 100% de los estudiantes que no cumplieron con los estandares en los objetivos de aprendizaje
fundamentales habran recibido intervencion de Nivel 2 durante el Tiempo de Cougar [Pantera] para el momento en que deban realizar las pruebas de
STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coalicion de guias.

Titulo I: 2.4

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Estrategia de Apoyo Especifico
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Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Brazosport proporcionara una experiencia de aprendizaje rigurosa y relevante para garantizar que cada
estudiante esté preparado para el futuro.

Objetivo del Rendimiento 3: En el periodo escolar 2023-2024, continuaremos implementando las mejores practicas como un Campus de Comunidad de
Aprendizaje Profesional Modelo Internacionalmente Reconocido.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Rubrica de las reuniones de la PLC.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Mantener una colaboracion y un aprendizaje profesional continuos para el personal en las capacitaciones de PLC y RTI at Work.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del afio escolar, el 100% del personal habra recibido capacitacion sobre las mejores
practicas de PLC at Work y las habra implementado durante el tiempo de colaboracion en equipo.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coalicion de guias.

Titulo I: 2.4,2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Estrategia de Apoyo Especifico

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 1 - Aprendizaje del estudiante 5 - Procesos y programas escolares 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los equipos de profesores colaboraran mensualmente de forma vertical por area de contenido con el fin de identificar y mejorar las
estrategias pedagdgicas especificas para cada una.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Al final del afio escolar, el 100% de los departamentos habran identificado y mejorado las estrategias
pedagobgicas para su area de contenido.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coalicion de guias, coordinadores de contenidos del distrito.

Titulo I: 2.4,2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Estrategia de Apoyo Especifico

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 1 - Procesos y programas escolares 9.
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Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Brazosport proporcionara una experiencia de aprendizaje rigurosa y relevante para garantizar que cada
estudiante esté preparado para el futuro.

Objetivo del Rendimiento 4: En el periodo escolar 2023-2024, aumentaremos en un 5% el porcentaje de estudiantes de 7mo y 8vo grado que participan
en cursos de la CTE.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Numero de estudiantes inscritos en cursos de la CTE.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores de CTE destacaran sus cursos para los estudiantes de 5to y 6to grado a través de presentaciones en los salones de clases.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Al final del afio escolar, el 100% de los estudiantes de 5to y 6to grado tendran conocimiento de los
itinerarios académicos de CCMR para 7mo al 12do grado.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros y profesores de CTE.

Titulo I: 2.5

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.
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Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Brazosport proporcionara una experiencia de aprendizaje rigurosa y relevante para garantizar que cada
estudiante esté preparado para el futuro.

Objetivo del Rendimiento 5: En el periodo escolar 2023-2024, aumentaremos en un 5% o mas el porcentaje de competencia en la evaluacion de fin de
afio del distrito que permite medir el nivel de escritura mediante la mejora de la ensefianza en esta area integrada en todas las areas de contenido basico.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Prueba de la medida de escritura de fin de afio.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores de ELA colaboraran para desarrollar y capacitar a los estudiantes en el uso de las rabricas de escritura a nivel del campus.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Al final del afio escolar, el 100% de los estudiantes de 5to a 8vo grado utilizaran la ribrica para estar
alineados con las expectativas de escritura.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coalicion de guias, profesores de ELA, especialista en contenidos del campus,
Departamento de RLA.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Estrategia de Apoyo Especifico

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 1 - Aprendizaje del estudiante 1, 5 - Procesos y programas escolares 1, 9.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: La redaccion de diarios se implementara en todas las areas de los contenidos basicos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Al final del afio, todas las clases de los contenidos basicos habran utilizado un minimo de 16 diarios en
su area.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coalicion de guias, profesores de las asignaturas basicas, especialistas en
contenidos del campus.

Titulo I: 2.5

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Estrategia de Apoyo Especifico

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 1 - Procesos y programas escolares 9.
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Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Brazosport proporcionara una experiencia de aprendizaje rigurosa y relevante para garantizar que cada
estudiante esté preparado para el futuro.

Objetivo del Rendimiento 6: En el periodo escolar 2023-2024, mantendremos en un 96% el promedio de asistencia de estudiantes.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Reportes de asistencia.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se reconocera mensualmente a los estudiantes que tengan una excelente asistencia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La asistencia se mantendra en un promedio semanal del 93% o superior.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.

Titulo I: 2.4

Declaracion de los Problemas: Procesos y programas escolares 3 - Percepciones 1.

Escuela_Secundaria_Intermedia_Clute - Generado por Plan4Learning.com - 11/27//2023 Pagina 25 de 33



Meta 2: Los entornos de aprendizaje del Distrito Escolar Independiente de Brazosport seran seguros y
propicios para el aprendizaje.

Objetivo del Rendimiento 1: En el periodo escolar 2023-2024, todo el personal creara un entorno en el salon de clases propicio para el aprendizaje el
cual reducira en un 10% las sanciones disciplinarias fuera de clase y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Observaciones en el salon de clases, reportes de remision a la oficina, datos de evaluacion.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores implementaran estrategias de gestion del salon de clases del programa Capturando los Corazones de los Nifios y de
apoyos para el comportamiento positivo con el fin de desarrollar la confianza y establecer relaciones positivas con los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Al final del afio escolar, todos los salones de clases mostraran evidencia de la implementacion eficaz
de las estrategias de los programas CHK y de PBIS.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, consejeros, grupo de PBIS.

Titulo I: 2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 3 - Aprendizaje del estudiante 6 - Procesos y programas escolares 6.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes recibiran incentivos por sus logros académicos, de asistencia y de comportamiento.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del afio escolar, el 100% de los estudiantes habran recibido capacitacion sobre lo que se
espera en toda la escuela, lecciones de PBIS y la oportunidad de ganar recompensas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, consejeros, grupo de PBIS.

Titulo I: 2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Declaracion de los Problemas: Procesos y programas escolares 3 - Percepciones 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los oficiales de policia del Distrito Escolar Independiente de Brazosport y los administradores del campus brindaran capacitacion sobre
métodos para prevenir e intervenir en casos de violencia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion del 15% en el nimero de incidentes de peleas y agresiones mutuas.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirectores.

Titulo I: 2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
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Meta 2: Los entornos de aprendizaje del Distrito Escolar Independiente de Brazosport seran seguros y propicios para el aprendizaje.

Objetivo del Rendimiento 2: En el periodo escolar 2023-2024, todos los estudiantes recibiran apoyo socioemocional y clases sobre la educacion del
caracter que reduciran en un 10% nuestros reportes de incidentes, ademads, incrementaran la participacion de los estudiantes.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Numeros de reportes por incidentes.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes recibiran capacitacion mensual sobre educacion del caracter y contra el acoso escolar durante la Hora del Puma.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del afio escolar, el 100% de los estudiantes habra recibido capacitacion sobre la educacion
del caracter.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, consejeros, grupo de PBIS.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 3 - Aprendizaje del estudiante 6 - Procesos y programas escolares 6.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes recibiran apoyo socioemocional segun sea necesario y se les informara sobre los recursos disponibles.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del afio escolar, el 100% de los estudiantes habran recibido capacitacion sobre lo que se
espera en toda la escuela y las lecciones de PBIS.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, consejeros, equipo del programa de PBIS, personal del de Comunidades en las
Escuelas.

Titulo I: 2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 3 - Aprendizaje del estudiante 6 - Procesos y programas escolares 6.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: El campus se reunira con los padres de familia, invitara a consejeros para hablar con los estudiantes sobre la escuela secundaria y se
reunird individualmente con los de 8vo grado para elaborar planes de cuatro afios para que estén preparados para transicionar sin problemas a la
escuela secundaria.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Todos los estudiantes de 8vo grado completaran un plan de cuatro afios.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero.

Titulo I: 2.6

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.
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Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Brazosport promoverd, comunicara y promocionara los
logros, avances y los €xitos de los estudiantes y el personal.

Objetivo del Rendimiento 1: En el periodo escolar 2023-2024, nos involucraremos activamente con los padres y las familias en la educacion de sus
hijos mediante la creacion de un foro y un plan mediante el cual se les de la oportunidad de colaborar con el campus en este ambito, lo que ademas traera
como resultado un aumento del 10% o maés en la participacion de estos.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Encuesta a los padres de familia y hojas de registro, agendas.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El CIS organizard y formara un grupo de participacion familiar que aporte informacién que contribuya al éxito académico de los
estudiantes (por ejemplo en la conferencia de participacion para los padres de familia).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del primer ciclo de revision, el comité estara establecido y se habran completado todas las
capacitaciones necesarias.

Personal Responsable del Monitoreo: CEIC.

Titulo I: 2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: El grupo de participacion familiar se reunira y trabajara colaborativamente para informar sobre los logros tanto de los estudiantes como
del personal en el idioma que sea mas accesible para las familias.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: A partir del mes de octubre y durante el resto del afio escolar, el campus distribuird mensualmente un
boletin escolar para padres que sera planificado en colaboracion con el PAC.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus Equipo de Participacion Familiar

Titulo I: 2.6
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Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: El grupo de participacion familiar revisard y modificara, en caso de ser necesario, el convenio entre los padres del Titulo I y la escuela, y
la politica de participacion de padres y familias.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del afio escolar, se revisara el convenio del Titulo I y el plan de participacion de los
padres y familias y se publicaran nuevamente en el sitio de Internet del campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, equipo de participacion familiar.

Titulo I: 4.1

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: Durante el afio organizaremos reuniones informativas sobre el programa del Titulo I para padres, familias y miembros de la comunidad
en distintos horarios y ubicaciones que resulten convenientes para los padres.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del afio escolar, todos los padres y familias tendran la oportunidad de asistir al menos a
una reunion informativa sobre el programa del Titulo I.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, equipo de participacion familiar.

Titulo I: 4.2

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Informacion Detallada de la Estrategia 5

Estrategia 5: A partir del mes de septiembre, nuestro equipo de participacion familiar organizara un evento mensual.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del afio escolar, el equipo de participacion familiar habra organizado nueve eventos.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, equipo de participacion familiar.

Titulo I: 4.2

Prioridades de 1a TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Declaracion de los Problemas: Procesos y programas escolares 3 - Percepciones 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 6

Estrategia 6: Pondremos a disposicion de todos los padres la Politica de Participacion de Padres y Familias, tanto en inglés como en espafiol, en el
sitio de Internet del campus, e informaremos que disponemos de copias impresas que pueden solicitar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se notificara a todos los padres sobre la disponibilidad de la Politica de Participacion de Padres y
Familias.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Titulo I: 4.1
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Meta 4: El Distrito Escolar Independiente de Brazosport ejercera la responsabilidad fiscal para asegurar la
solidez financiera y proporcionar los recursos para equipar y mantener instalaciones y programas
educativos de calidad.

Objetivo del Rendimiento 1: En el periodo escolar 2023-2024, identificaremos y buscaremos oportunidades de recursos alternativos que incrementen en
un 10% los fondos generales para actividades del campus.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Aplicaciones de subvencion, formularios para recaudar fondos, hojas de presupuesto.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores y el personal solicitaran subvenciones a las fundaciones educativas locales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se presentaran al menos cinco solicitudes para recibir subvenciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coordinador de subvenciones del distrito.

Titulo I: 2.5

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 1, 4 - Aprendizaje del estudiante 2, 5 - Procesos y programas escolares 1, 8.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores y el personal trabajaran colaborativamente con las familias y la comunidad para apoyar los eventos de recaudacion de
fondos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del afio escolar, el campus llevara a cabo una recaudacion de fondos a nivel escolar, y los
departamentos y programas de Bellas Artes realizaran una cada uno cuando sea necesario.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion y secretaria del campus, jefes de departamento, patrocinadores de las actividades
extracurriculares.

Titulo I: 4.2

Declaracion de los Problemas: Procesos y programas escolares 3 - Percepciones 1.

Escuela_Secundaria_Intermedia_Clute - Generado por Plan4Learning.com - 11/27//2023 Pagina 30 de 33



Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Brazosport contratara, ofrecera desarrollo profesional y
retendra personal altamente efectivo.

Objetivo del Rendimiento 1: En el periodo escolar 2023-2024, nuestro indice de retencion del personal serd igual o inferior al de rotacion del distrito.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes sobre la retencion de profesores en los distritos.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se ofreceran incentivos y actividades de refuerzo positivo al personal.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del afio escolar, el 100% de los profesores habran tenido la oportunidad de solicitar una
subvencion local.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion y secretaria del campus, grupos de entorno y cultura.

Titulo I: 2.4

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores

Declaracion de los Problemas: Procesos y programas escolares 3 - Percepciones 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores y el personal recibiran reconocimientos al miembro del personal de la semana, empleado del mes,
profesor/paraprofesional del afio, por tener una asistencia excelente y por ser profesores destacados en sus niveles de grado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del curso escolar, el 100% de los profesores habran tenido la oportunidad de recibir una
promocion con rasgos positivos en el campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion y secretario del campus, grupos de entorno y cultura.

Titulo I: 2.4

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores

Declaracion de los Problemas: Procesos y programas escolares 3 - Percepciones 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizaremos nuestro programa para nuevos profesores/de asignacion de mentores para apoyarlos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del afio escolar, todos los profesores nuevos habran recibido capacitacion por parte de
mentores y dispondran de herramientas de la Academia para Nuevos Profesores que los ayudaran a tener éxito.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion y especialistas en contenidos del campus.

Titulo I: 2.4

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores

Declaracion de los Problemas: Procesos y programas escolares 3 - Percepciones 1.
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Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionaremos sesiones de desarrollo profesional a los profesores para reforzar su capacidad de ensefianza.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para el final del afio escolar, todos nuestros departamentos de las asignaturas basicas habran enviado
representantes a las sesiones de desarrollo profesional pertinentes con el objetivo de mejorar sus capacidades y tener un impacto positivo en el
aprendizaje de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.4

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores

Estrategia de Apoyo Especifico

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 1, 4 - Aprendizaje del estudiante 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1, 8, 9.
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Personal de Titulo 1

Nombre Posiciéon Programa ETC
Carissa Sanchez Martinez Profesor. Intervencion 1.0
Jennifer Jones Especialista en contenidos - Ciencias 1
Lanie Simmons Especialista en contenidos - Estudios sociales 1
Lori Russell Profesor. Intervencion 1.0
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